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DES CAFES ROBUSTA D’AFRIQUE ET DE MADAGASCAR (ACRAM),
TENUE LE 17 JUILLET 2019 A L'HOTEL SARAKAWA A LOME, TOGO
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L'an deux mil dix-neuf et le 17 juillet a dix-sept heures trente minutes, s'est tenue a
Lomé au Togo, une réunion des membres de I’Agence des Cafés Robusta d’Afrique et
de Madagascar (ACRAM), en marge de l|'atelier technique initié par le Centre du
Commerce International (ITC), dans le cadre du “Programme d’appui INTRA-ACP de
I'Union Européenne a 'ACRAM “, sous la présidence de Monsieur Enselme GOUTHON.

Etaient présents a cette réunion, les délégués du Cameroun, du Gabon, du Ghana,
du Libéria, de la République Démocratique du Congo et du Togo.

L'ordre du jour adopté est le suivant :

1. Adoption de l'ordre du jour ;

2. Recrutement du Secrétaire Exécutif de 'ACRAM ;

3. Nomination du Coordonnateur Général du Programme d’Appui de I'Union
Européenne a 'ACRAM

4. Divers.

I. Adoption de l'ordre du jour

Le président de ’ACRAM a tout d’abord remercié les membres pour leur présence a
cette réunion malgré leur fatigue au terme de deux jours de travaux de d’atelier
technique de I'ITC. Il a ensuite soumis le projet d’ordre du jour de la réunion qui a
été adopté sans amendement.

II. Recrutement du Secrétaire Exécutif de ’ACRAM

Le Président de I'ACRAM a rappelé aux membres certaines difficultés qui ont émaillé
le processus de recrutement du Secrétaire Exécutif de I'ACRAM qui a été confié au
cabinet AfricSearch Togo. Notons que ces difficultés avaient fait 'objet d’une réunion
du Comité d’Administration et Finance le 24 mai 2019 a Accra au Ghana lors de la
7™ Assemblée générale de 'ACRAM. Au terme de cette réunion, le Président avait
demandé quelques jours supplémentaires pour parachever ses consultations en vue
du recrutement du Secrétaire Exécutif de '’ACRAM.

En prélude au recrutement du Secrétaire Exécutif, le Président a présenté ses
excuses aux membres de I'ACRAM pour les désagréments que certaines personnes
auraient subis dans le processus de ce recrutement. Il a insisté sur le besoin de
préserver les acquis de l'organisation.
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Par la suite, le Président a expliqué aux membres qu'a l'issue de ses consultations, la
délégation Gabonaise a proposé de retenir la candidature de Monsieur Ismael
NDJEWE NDOMBA pour assurer une période transitoire de deux ans afin de
permettre au Secrétaire Général sortant qui est aussi le Directeur Général de la
Caisse de Stabilisation et de Péréquation du Gabon (CAISTAB Gabon) d‘aider a mieux
structurer le Secrétariat exécutif en vue de renforcer son fonctionnement.

Cette proposition a été débattue par les membres et au terme des discussions, la
résolution suivante a été prise a I'unanimite.

Résolution N°1 :

Vu la Résolution N°01/1AGE/2018 de I'Assemblée Générale Extraordinaire de
I’ACRAM relative a I'adoption des textes organiques de I'Agence ;

Vu la Résolution N°02/1AGE/2018 de I'Assemblée Générale Extraordinaire de
I'ACRAM relative :

e au recrutement d'un Secrétaire Exécutif via un cabinet international ;
e a la mise en place d'un Comité Ad'hoc chargé d‘auditionner les candidats
retenus par le Cabinet AfricSearch Togo ;

Considérant la signature de I'Accord d’Etablissement entre le Gouvernement de la
République Gabonaise et I'ACRAM ;

Considérant le rapport du Cabinet AfricSearch Togo relatif au recrutement du
Secrétaire Exécutif de 'ACRAM ;

Considérant les auditions des cing (05) candidats retenus par le Comité Ad’hoc ;
Dans le but de préserver les acquis de 'ACRAM ;

Considérant la proposition du Secrétaire Général sortant, Directeur Général de la
CAISTAB Gabon, membre de I'ACRAM, de lui accorder une période transitoire de
deux (02) ans en vue de prendre toutes les dispositions pour mieux structurer le
Secrétariat de 'ACRAM ;

Considérant la Résolution N° 01/7AG/2019 de I'Assemblée Générale de 'ACRAM
tenue @ Accra au Ghana le 24 mai 2019, relative a la requéte du Comité ad hoc,
précisant l'intérét de :

- poursuivre a bien le processus de recrutement du Secrétaire Exécutif ;

- consentir quelques jours de plus au Président pour parachever le processus de
recrutement du Secrétaire Exécutif ;

- donner mandat au Président de convoquer une Assemblée Générale
extraordinaire aprés la désignation du Secrétaire Exécutif afin que celui-ci
soumette son plan d’action assorti d'un budget pour son adoption ;
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Et aprées consultations des membres du Comité Ad’hoc par le Président de I'ACRAM ;

Considérant I'engagement de suivi pris par le Cabinet AfricSearch Togo pour
accompagner le Secrétaire Exécutif recruté sur une période de six (06) mois
conformément au contrat signé avec I'ACRAM ;

Les membres de I'ACRAM décident de recruter Monsieur ISMAEL NDJEWE
NDOMBA, Ingénieur Agroéconomiste de nationalité gabonaise pour assurer le
fonctionnement du Secrétariat Exécutif de I'ACRAM pour un mandat de 2 ans.

Le Contrat de lintéressé qui prendra effet le 1° ao(t 2019 sera rédigé
conformément aux textes réglementaires de 'ACRAM en vigueur avec l‘appui du
Cabinet AfricSearch Togo.

Le Secrétaire Exécutif recruté est tenu de soumette son plan d’action assorti d’un
budget pour son adoption a I'Assemblée Générale extraordinaire sur convocation du
Président de 'ACRAM.

Ainsi, toutes les correspondances et toutes les activités de I’'ACRAM seront gérées par
le nouveau Secrétaire Exécutif sous I'autorité du Président qui rendra compte a
I’Assemblée Générale.

Cette résolution a été adoptée a I'unanimité.

III. Nomination du Coordonnateur Général du Programme d’Appui de
I'Union Européenne a I’"ACRAM

Les membres ayant noté que le Programme d‘appui INTRA-ACP de ['Union
Européenne a ’Agence des Cafés Robusta d’Afrique et de Madagascar (ACRAM), pour
la relance et la promotion du Café Robusta, a été le fruit d'une longue démarche du
Président de 'ACRAM soutenue et accompagnée par le Secrétaire Exécutif du Conseil
Interprofessionnel du Cacao et du Café (CICC) du Cameroun, lors des missions de
négociation avec les bailleurs a Bruxelles et a Genéve, ont décidé a I'unanimité
de nommer Monsieur MALEDY OMER GATIEN au poste de Coordonnateur
Général dudit Programme.

Cependant, Monsieur MALEDY a demandé la parole pour remercier les membres de
I’ACRAM pour la proposition de sa nomination avant de faire une mise au point par
rapport a cette proposition. En effet, Monsieur MALEDY a expliqué qu'il est trop
surchargé dans son pays pour étre nommé encore Coordonnateur Général dudit
projet.

Suite a cette mise au point, le Président a expliqué quiil ne s’agit pas d’un
recrutement ni d’'une nomination pour le surcharger dans ses fonctions au niveau
national, mais une sollicitation pour continuer aux cotés du Président le role de
facilitateur et de coordonnateur dans le cadre de ses fonctions de responsable des
Relations Internationales au niveau de I'Assemblée Générale de 'ACRAM.
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Par ailleurs, Monsieur MALEDY a soulevé d’autres préoccupations relatives au
recrutement du Secrétaire Exécutif de 'ACRAM.

Prenant la parole au nom de la délégation du Cameroun, Monsieur MALEDY OMER
GATIEN, Secrétaire Exécutif du Conseil Interprofessionnel du Cacao et du Café
(CICC) du Cameroun, a exprimé une préoccupation relative au préjudice causé au
Dr. Joseph A. MOUEN BEDIMO, candidat au poste de Secrétaire Exécutif de I’'ACRAM
par certains membres de 'ACRAM.

Selon ses propos, Dr. Joseph A. MOUEN BEDIMO, de nationalité camerounaise,
candidat au poste de Secrétaire Exécutif de 'ACRAM, a été |'objet de diffamation par
certains membres de I'ACRAM lors de la 7°™¢ Assemblée Générale de 'ACRAM tenue
a Accra au Ghana du 22 au 24 mai 2019 et dans d’autres circonstances, dans le but
de le discréditer pour le poste ciblé.

Pour appuyer son intervention, Monsieur MALEDY a présenté aux membres de
I'ACRAM, des documents administratifs émanant des hautes instances judiciaires du
Cameroun qui témoignent de I'innocence du Dr. MOUEN pour des faits erronés dont
il a été objet de diffamation par certains membres de I’ACRAM.

Face a cette situation déplorable, le Président et les membres de I'ACRAM ont
exprimé un regret profond pour le désagrément causé a la personne de Dr. MOUEN,
en dépit de I'efficacité dont il a toujours fait preuve dans la coordination des travaux
des chercheurs et le maintien d’une dynamique au sein du colloque des chercheurs.

Le Président a une fois encore présenté ses excuses au nom de I'ACRAM au
Cameroun et particulierement au Dr. MOUEN pour tous les désagréments dont il a
été I'objet dans la gestion du processus de recrutement du Secrétaire exécutif de
I’ACRAM et lui a renouvelé toute sa confiance.

Par la suite, les membres de 'ACRAM ont exprimé leur confiance totale a Monsieur
MALEDY Omer Gatien et lui ont demandé de se départir de cet incident de
parcours puis l'ont conforté dans son role de Coordination Générale du
Programme d’Appui de I'Union Européenne a I’"ACRAM qui a fait I'objet de la
résolution N°2 de la réunion.

Résolution N°2 :

Les membres de I'Agence des Cafés Robusta d’Afrique et de Madagascar (ACRAM)
réunis en marge de |'Atelier technique sur I'Intervention du Centre de Commerce
International (ITC) au profit de I'ACRAM, le mercredi 17 juillet 2019 a Lomé au Togo,

Confortent Monsieur MALEDY OMER GATIEN dans son réle de
Coordonnateur Général du Programme d’Appui de 'Union Européenne a ’ACRAM
pour la relance et la promotion du Café Robusta et dans le cadre de ses fonctions de
responsable des relations internationales au sein de I'Assemblé Générale.

Cette résolution a été adoptée a l'unanimité.
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I. Divers

Un seul point qui a fait I'objet de divers est relatif a la proposition d’une prime
compensatrice au profit de Monsieur DOSSEH Assiongbon, Secrétaire Bilingue au
Comité de Coordination pour les Filieres café et Cacao (CCFCC) pour les travaux de
secrétariat effectué pour le compte de 'ACRAM. Cette proposition a été acceptée a
I'unanimité et a fait I'objet de la résolution N° 3.

Résolution N°3 :

Les membres de 'ACRAM réunis en marge de I'Atelier technique sur I'Intervention du
Centre de Commerce International (ITC), ont félicité le Secrétaire Bilingue au
Secrétariat Administratif du Comité de Coordination pour les Filiéres Café et Cacao du
Togo (CCFCC Togo), assistant du Président de I'ACRAM, pour son appui au
Secrétariat Général de I'ACRAM depuis octobre 2015 a ce jour.

A cet effet, les membres demandent au Président d‘accorder une prime
compensatrice conséquente a Monsieur DOSSEH Assiongbon pour le travail
accompli. Pour ce faire, les membres recommandent au Secrétaire Général sortant
de 'ACRAM de proposer un montant a soumettre au Président de 'ACRAM pour
approbation.

Cette résolution a été adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé, la réunion a pris fin par les remerciements du Président
de I'ACRAM, a l'endroit de tous les membres pour leur contribution a la gestion
pacifique des difficultés qui ont émaillé le processus de recrutement du Secrétaire
Exécutif de I'ACRAM. Il a exhorté tous les membres a rester soudés autour de
I'ACRAM afin de gérer efficacement les initiatives en cours permettant a cette
organisation de relever les défis de la promotion de la transformation et de la
consommation du café dans chaque pays membre.

A l'issue de ces délibérations, il a été dressé le présent procés — verbal, signé par le
président et le secrétaire Général aprés lecture a tous les membres et pour étre
archivé au Secrétariat Général de ’ACRAM.

Fait a Lomé, le 17 juillet 2019

Y Lu et approuvé "

Le Président

Le Secrétaire Général

AMYANGUI LUTHER STEEVEN
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Résolution 01/ACRAM/2019 portant recrutement
d’un Secrétaire Exécutif de '’ACRAM

Les membres de I'Agence des Cafés Robusta d’Afrique et de Madagascar (ACRAM)
réunis en marge de I'Atelier technique sur IIntervention du Centre du Commerce
International (ITC) pour 'ACRAM le mercredi 17 juillet 2019 a Lomé au Togo,

Vu la Résolution N°01/1AGE/2018 de I'’Assemblée Générale Extraordinaire de
I'ACRAM relative a I'adoption des textes organiques de I'Agence ;

Vu la Résolution N°02/1AGE/2018 de |'’Assemblée Générale Extraordinaire de
I'ACRAM relative :

e au recrutement d’'un Secrétaire Exécutif via un cabinet international ;
e a la mise en place d'un Comité Ad’hoc chargé d’auditionner les candidats
retenus par le Cabinet AfricSearch Togo ;

Considérant la signature de I'’Accord d’Etablissement entre le Gouvernement de la
République Gabonaise et ’ACRAM ;

Considérant le rapport du Cabinet AfricSearch Togo relatif au recrutement du
Secrétaire Exécutif de ’ACRAM ;

Considérant les auditions des cing (05) candidats retenus par le Comité Ad’hoc ;
Dans le but de préserver les acquis de 'ACRAM ;

Considérant la proposition du Secrétaire Général sortant, Directeur Général de la
CAISTAB Gabon, membre de I'ACRAM, de lui accorder une période transitoire de
deux (02) ansen vue de prendre toutes les dispositions pour mieux structurer le
Secrétariat de 'ACRAM ;

Considérant la Résolution N° 01/7AG/2019 de I'Assemblée Générale de I'ACRAM
tenue a Accra au Ghana le 24 mai 2019, relative a la requéte du Comité ad hoc,
précisant l'intérét de :

- poursuivre a bien le processus de recrutement du Secrétaire Exécutif ;

- consentir quelques jours de plus au Président pour parachever le processus de
recrutement du Secrétaire Exécutif ;
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- donner mandat au Président de convoquer une Assemblée Générale Extraordinaire
apres la désignation du Secrétaire Exécutif afin que celui-ci soumette son plan
d’action assorti d'un budget pour son adoption ;

Et aprés consultations des membres du Comité Ad’hoc par le Président de I’Agence :

Considérant lI'engagement de suivi pris par le Cabinet AfricSearch Togo pour
accompagner le Secrétaire Exécutif recruté sur une période de six (06) mois
conformément au contrat signé avec ’'ACRAM ;

Décident de recruter Monsieur ISMAEL NDJEWE NDOMBA, Ingénieur
Agroéconomiste de nationalité gabonaise pour assurer le fonctionnement du
Secrétariat Exécutif de I'ACRAM pour un mandat de 2 ans.

Le Contrat de l'intéressé qui prendra effet le 1¥ aoit 2019 sera rédigé conformément
aux textes réglementaires en vigueur avec I'appui du Cabinet AfricSearch Togo ;

Le Secrétaire Exécutif recruté est tenu de soumettre son plan d’action assorti dun
budget pour son adoption a I'Assemblée Générale extraordinaire sur convocation du
Président de 'ACRAM.

Ainsi, toutes les correspondances et toutes les activités de I'ACRAM seront gérées par le

nouveau Secrétaire Exécutif sous l‘autorité du Président qui rendra compte a
I’Assemblée Générale.

Cette résolution a été adoptée a I'unanimité.

ecrétaire Général

Le président de|l’Assemblée Générale

Fait a Lomé, Togo
Le 17 juillet 2019
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